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 مقدمة 

ومؤسسة صحة العائلة  CRS تنفذ جمعية التنمية المجتمعية والتعليم المستمر مشروع ""الهاكاثون المجتمعي"، بالشراكة مع خدمات الاغاثة الكاثوليكية

سعى المشروع ضمن ، ويUSAID، وبتمويل من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية  CPCE وذلك ضمن مشروع المشاركة المدنية والمجتمعية   fhi360 الدولية

ولجان المساءلة المجتمعية المؤسسية من خلال تطوير انظمة داخلية    المحلية الشبابية    لجان المساءلة المجتمعيةأهدافه وأنشطته إلى دعم  وتعزيز قدرات  

بعين الاعتبار  وتم الأخذ  انية المختلفة  واجرائية، بحيث تمكن المجموعات القاعدية من مأسسة العمل لديهم وتوفير شرعية لهذا العمل في التجمعات السك

 الخصوصية لكل تجمع سكاني ونطاق عمل كل مجموعة قاعدية.

بناءً    الدليل الإجرائي  هذا  طوير  فقد تم ت  ،من خلال مشروع "الهاكاثون المجتمعي"  مفي محافظتي الخليل وبيت لح  لجان المساءلة المجتمعيةدعم  وفي إطار  

 على ما تم  
ً
  دليل أدوات المساءلة المجتمعية في فلسطينوخاصة  في هذا المجال،    أخرى   مؤسسات شريكةقامت بها    سياساتأوراق  أدلة و من    إنجازه سابقا

لتطبيق أدوات المساءلة المجتمعية، وكذلك رشادي  إدليل  وزارة الحكم المحلي  ك  بإشرافاللجنة الوطنية للمساءلة المجتمعية    والذي تم اعداده من خلال

دليل تكامل في العلاقة بين المواطنين  إلى جانب    ،ن قبل هيئة مكافحة الفسادموالذي تم اعدادها    الحكم المحلي  النزاهة والشفافية والمساءلةورقة سياسات  

في  إليها جميعاحيث يمكن الاستناد    ،الهيئات المحلية  واقراضوصندوق تطوير    والذي تم اعدادها ايضا بإشراف وزارة الحكم المحلي  وهيئات الحكم المحلي،

في   لجان المساءلة المجتمعية  اربعلى تج  يعتمدوثيقة قابلة للتطوير من فترة لأخرى،    الدليل الإجرائي  هذا    ىويبق،  لجان المساءلة المجتمعيةتشكيل وإدارة  

 . وموادهالدليل الإجرائي تطبيق 

الرشيد  و  والحكم  المواطنة  منطلق  يوضحان  من  و اللذان  الدولة  تكفلها  التي  والواجبات  لمواطنيها،    مؤسساتها الحقوق  تضمن المختلفة  مشاركة    وكذلك 

، والكفاءة،  والشمولية   ةبالشفافية، والفاعلي  تازنظام يمضمن    ،في إطار سيادة القانون   محياته  شؤون المرتبطة ببشكل فاعل في اتخاذ القرار    المواطنين 

 ى أفضل الخدمات في مجتمعهم.علالحصول و لمجتمعهم  المواطنين  انتماءتعزيز نها أجميعها من ش  والتي والمساءلة، 

 ، مستجيبو وشفاف،    مشارك،و   ممكن  مؤسساتي أيجاد مجتمع  هي رؤية مجتمعية طموحة تتطلع إلى    لجان المساءلة المجتمعيةإن الرؤية التي تنطلق منها  

 للفئات بشكل شمولي وخاصة  واحتياجاتهمللمواطنين 
ً
تكون المساءلة المجتمعية ثقافة  وهذه الرؤية لا يمكن أن تتحقق من دون أن  ،في المجتمع الأقل حظا

 .  وممارسة مؤسساتية ومجتمعية 

، وتحديد مجالات من ناحية  لمجتمعيعلى المستوى ا  جان المساءلة المجتمعيةل عمل  الى تنظيم    لجان المساءلة المجتمعيةلالإجرائي  الدليل    يهدفوعليه،   

من  لديهاوضوابط العمل  اتشكيله  ، وآليةلجان المساءلة المجتمعيةرشادية التي تنطلق منها رؤية وأهداف الإ  الإجرائي المرجعيةالدليل هذا  شكلي، إذ اعمله 

 . فيذ أي من مهامها الداخليةنخلال توضيح الإجراءات التي لا بد من إتباعها لت

 الأول  الفصل

 ريف تعا (:1) المادة

يتمكن الجمهور، أو ممثليه، أو كلاهما، من متابعة أداء الهيئة المحلية وسؤال صناع القرار، عن    بموجبهاعملية تفاعلية  :  المجتمعية  المساءلة .1

هيئات الحكم لمحلي   استجابةلمهامهم العامة، بهدف تعزيز    همئأداسلكوها في إطار    دقد أتخذوها، أو سلوكيات ققد قطعوها، أو قرارات    تعهدات

 هور.مالج لاحتياجات

بها   :الهيئة المحلية .2 البلديةالمجلس  ويقصد  التي المجلس  أو    البلدي أو  في الانتخابات المحلية وفق  القروي  انتخابها  لها    يتم  القانوني  التعريف 

مالي   مستقلة مرتبطة بمنطقة جغرافية ولها مركزعلى أنها مؤسسة محلية  1997لسنة    (1في قانون الهيئات المحلية الفلسطيني رقم )  والوارد

  مستقل ويشرف عليها مباشرة
ً
  وزارة الحكم المحلي ويتولى إدارتها مجالس منتخبة انتخابا

ً
  حرا

ً
 .الهيئة المحلية من قبل مواطني  ومباشرا

http://baladiyat.ps/CMS/Upload/Admin/Documents/Social%20Accountability%20tool%20box.pdf
https://www.pacc.ps/Events/conf/Presentaion-Tareq-Local-AR.pdf
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  المجتمعية   عمل لجنة المساءلةيتم تشكيلها أو تفعليها في حال وجودها لتنظيم  هي لجنة  :  اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعية .3

  ، لجنة المساءلة المجتمعية من قبل الهيئة المحلية  اعتماد، وتنتهي مهمتها مع  لجنة المساءلة المجتمعية في التجمع السكاني  تشكيلوتبدأ مهمتها مع  

وزارة الحكم المحلي أو مديرياتهاـ ممثلين عن  ويتكون أعضاءها من    لكن يبقى للجنة صلاحيات التدخل في حالة حل  لجنة المساءلة المجتمعية،

المحلية،  و  المدني،  و الهيئة  المجتمع  المجتمعية    وممثلين   ،مجتمعية  اعتبارية  اتشخصيو مؤسسات  الفئات  السكانية  عن   المختلفةوالمناطق 

 منهموخاصة الأ
ً
  على ،  ممثل الهيئة المحليةوفي حال تعذر ذلك يترأس اللجنة    وزارة الحكم المحليترأس هذه اللجنة ممثل  يأن  ويفضل    ،قل حظا

   .النوع الاجتماعي عند تشكيل اللجنة الاعتباربعين  ذالإخع م، عضاء( أ5عن ) اللجنة أن لا يزيد عدد أعضاء

عبارة عن جسم مجتمعي تمثيلي يقوم على أساس طوعي وبمساندة من الهيئة المحلية وتوافق بين مختلف القوى هي     :لجنة المساءلة المجتمعية .4

 ومؤسساته   دنيالمجتمع المعن  من متلقي الخدمة وممثلي  والقطاعات المجتمعية    ، ويضم ممثلين عن مختلف الشرائح  جتمعوالاطر الفاعلة في الم

 منهمو   ،وخاصة الإعلامية منها  العامة والخاصة
ً
  ، نشطاء مجتمعيين ، إضافة إلى  الفئات المجتمعية والمناطق السكانية المختلفة وخاصة الأقل حظا

المساءلة المجتمعية بأركانها الأربعة والمتمثلة بالشفافية والمشاركة   مستوى بهدف المشاركة  الفعلية والفاعلة في أعمال الهيئة المحلية، وبما يعزز 

والاستجاب القرار،  وصناعة  التخطيط  في  والمشاركة  ومؤسساته،  المحلي  والمجتمع  المحلية  الهيئات  بين  الانفتاح  ومدى  والرقابة  ة  والاستجابة 

الأداء والتقييم المجتمعي، في إطار علاقة تشاركية وتكاملية مع الهيئة المحلية  للشكاوى والاقتراحات المتعلقة بالخدمات والقرارات، والرقابة على  

 .من أجل تحسين عمليات إدارة المال والشأن العام، والرقي بمستوى الخدمات المقدمة من قبل الهيئات المحلية  للمجتمع المحلي

 .لجنة المساءلة المجتمعيةأعضاء  من قبل اختيارهتم ي الذ لجنة المساءلة المجتمعية منسقهو   :لجنة المساءلة المجتمعية منسق .5

 ذكر فرد كان كل    :لجنة المساءلة المجتمعيةعضو  .6
ً
 .بشكل طوعي لجنة المساءلة المجتمعية إلى عضوية انضم من المجتمع المحلي او أنثى  ا

    للجنة المساءلة المجتمعيةالصفة الاعتبارية  (:2) المادة

 .  القطاعات المجتمعية المختلفة ممثلين من قبل  واختيارهمترشيحهم المجتمعية الطوعية من خلال  اشرعيته  ةالمجتمعي ةالمساءللجنة  تستمد .1

واختيار أعضاء لجنة  ترشيح  المؤسساتية من خلال الهيئة المحلية بكتاب اعتماد منها بناءً على نتائج    اصفته  ةالمجتمعي  ةتستمد لجنة المساءل .2

 . لجنة المساءلة المجتمعية و/أو مذكرة تفاهم يتم توقيعها بين الهيئة المحلية و المساءلة المجتمعية 

 المجتمعية والصفة المؤسساتية بغض النظر عن تغيير أو تعاقب المجالس الهيئة المحلية.  ابشرعيته تتمتع المجتمعية المساءلةتبقى لجنة  .3

 لجنة المساءلة المجتمعية   مسمى  (:3) المادة

في أي تجمع فلسطيني ليعكس المسمى الغاية من هذه اللجنة لكن في حال أن    "لجنة المساءلة المجتمعية"  استخدام مسمى في الأصل أن يتم   .1

مع الهيئة المحلية    قنة المساءلة المجتمعية وبالتوافجللسبب كان فيمكن    لأي  السكانيالمسمى قد يؤدي إلى عدم تقبل وجود اللجنة في التجمع  

أسم   المجتمعية  آخرباختيار  المساءلة  بالغاية   للجنة  المساس  إيجاد  دون  تم  لتحقيقها   التي  المساندة اللجنة  "اللجنة  المقترحة  الأسماء  ومن   ،

 . المجتمعية"

  لجنة المساءلة المجتمعية أهداف (:4) المادة

 بشكل شمولي   فراد والمجموعات في المجتمعتمكين الأ  .1
ً
     .منهم وخاصة الأقل حظا

 الحكم الرشيد في المجتمع المحلي.  تطبيق مبادئ تعزيز .2

 تعزيز كفاءة وفاعلية عمل الهيئات المحلية.  .3

 الوعي حول المساءلة المجتمعية في الهيئات المحلية والمجتمع المحلي على حد سواء. مستوى  رفع .4

 . انهاوأرك المساءلة المجتمعية  ممارساترفع قدرات الهيئات المحلية والمجتمع المحلي حول مفاهيم و  .5

 المساءلة المجتمعية في الهيئات المحلية والمجتمع المحلي.ثقافة مأسسة  .6
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 . بين الهيئة المحلية والمواطنين المتبادلةوالثقة  العلاقةتقوية  .7

 المساءلة المجتمعية  عمل لجنة أركان (:5) المادة

الانخراط في عملية صناعة القرار وتتطلب عملية المشاركة توفير قدرة هي عملية التفاعل في منظومة الحكم، تمكن الجمهور من  :  المشاركة .1

 متوازنة لوصول الجمهور المستهدف بمعزل عن نوعه الاجتماعي أو انتمائه الطبقي، أو خلفيته العلميةـ، أو غيره من التقسيمات.

عمل    سياسات  من خلال  وشكاويهم  ومقترحاهم  الأساسيةحاجات وتطلعات المواطنين ومطالبهم  لمدى استجابة الهيئات المحلية  هي    :الاستجابة .2

  المقدمة. خدماتكم ونوع الو الهيئة المحلية 

المواطنين في  : هي عملية إلزامية في نشر المعلومات والبيانات ذات العلاقة بصيرورة عمل الهيئات المحلية أو تؤثر في علاقة الشفافية والإفصاح .3

 . تلك الهيئات

  تمثـل في جمـع وتحليـل العمليات والمعلومات المتعلقة بالخدمات التي تقدمها الهيئات المحليـة للمواطنين، للتأكد من أن تلك  : المجتمعية الرقابة .4

   .الأعمال تمت بطريقة رشـيدة وفعالة تتماشـى مع احترام القوانين واللوائح والأنظمة الموجودة

  على أكثر    للاطلاع  تكامل في العلاقة بين المواطنين وهيئات الحكم المحلي  ودليل  في فلسطينأدوات المساءلة المجتمعية  دليل    إلىيمكن الرجوع   .5

 . المجتمعية المساءلة لكل ركن من أركان تنفيذها  متطلباتو  وإجراءاتالمساءلة المجتمعية  أدوات

  لجنة المساءلة المجتمعيةمقر  (:6) المادة

 أو  لدى  حتى لا تتشكل معتقدات  ،  مرافق الهيئة المحليةلجنة المساءلة المجتمعية خارج  يكون مقر   .1
ً
الجمهور بأن لجنة المساءلة المجتمعية ركنا

 من أقسام الهيئة المحلية 
ً
 . قسما

في أي من    استضافةيمكن    .2 وفي حال تعذر ذلك يمكن العمل المجتمعي  عم  بدمرافق المؤسسات المجتمعية المعنية  لجنة المساءلة المجتمعية 

 في إحدى مرافقها لتنفيذ أنشطة 
ً
 . الهيئة المحلية موافقة مسبقة منتنسيق و وب  لجنة المساءلة المجتمعيةللهيئة المحلية توفير مكانا

 الإجرائي  الدليل سريان  نطاق (:7) المادة

 .جميع المحافظات الفلسطينية

 المجتمعيةلجنة المساءلة الحاكمة لعمل  القيم والمبادئ  (:8) المادة

 الالتزام             .4 العدالة     .3 العمل الطوعي           .2 والتشاركية      التكاملية .1

 المساواة بين الجنسين                 .8 الشمول الاجتماعي .7        الابتكار .6 تكافؤ الفرص          .5

 المواطنة  .12 الحكم الرشيد .11 الحياد المجتمعي .10 الديموقراطية             .9

 الاستجابة                  .16 الرقابة المجتمعية                     .15 الشفافية .14 المشاركة  .13

 الفصل الثاني 

 العضوية (:9) المادة

 اختيارية وطوعية، وباب الانتساب مفتوح أمام جميع  هي  في لجنة المساءلة المجتمعية    العضوية .1
ً
 وإناثا

ً
والوقت ، ولديهم الرغبة  أفراد المجتمع ذكورا

 بين جنس وآخر.  أو عائلي دون تمييز سياس ي أو ديني أو عنصري أوللجنة المساءلة المجتمعية المسؤوليات والالتزامات والإمكانية لتحمل 

  18أن يكون قد بلغ/ات من العمر  .2
ً
 عاما

ً
  المجتمعية المساءلةلعضوية لجنة  الانتسابالأقل عند على ميلاديا

ً
 لعمر.ل ى الأقص للحد ، دون تحديدا

 في حدود الهيئة المحلي  .3
ً
 .لجنة المساءلة المجتمعيةلعضوية  ضمامنلا ا في آخر سنة ميلادية من تاريخ ،ةأن يكون مقيما

 بكامل الأهلية القانونية وأن  .4
َ
 . في التجمع السكاني يكون حسن السيرة السلوكأن يكون متمتعا

   . يمكن أن يساهم في تحقيق أهداف لجنة المساءلة المجتمعيةأو معرفة وخبرة مجتمعية أن يكون صاحب تخصص علمي أو مهني  .5

 . الدليل الإجرائي لجنة المساءلة المجتمعية المنصوص عليها في هذه وقيم أن يلتزم بأهداف ومبادئ   .6

http://baladiyat.ps/CMS/Upload/Admin/Documents/Social%20Accountability%20tool%20box.pdf
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 يكون/  ألا .7
ً
/ ة في الهيئة /تكون موظفا

ً
 المحلية تجنبا لتضارب المصالح. ة أو عضوا

    مسميات اللجنة. اختلفتفي نفس التجمع السكاني وإن  الا يكون هناك ازدواجية في عضوية الفرد ضمن لجان مساءلة أخرى  .8

  أعضاء لجنة المساءلة المجتمعية  (:10) المادة

 .الدليل الإجرائي هذا التي نص عليها  شروط العضوية  في لجنة المساءلة المجتمعيةعضو كل يجب أن تنطبق على  .1

 لعدد أعضاء مجلس الهيئة المحلية حسب تصنيفها من قبل وزارة الحكم .2
ً
 يتم اختيار أعضاء لجنة المساءلة المجتمعية كحد أقص ى عددا ًمساويا

  عضاء اللجنة لأ   العدد الكلي  %( من30)  نان يتم تمثيل ما لا يقل ع  على ،  العدد الكلي لعدد أعضاء مجلس الهيئة المحلية  لثي ثالمحلي وكحد أدنى  

 ذوي الإعاقة. والأشخاصالنساء والشباب  من

المساءلةأعضاء    يختار .1 فيما  لجنة   قسمنبينهم    المجتمعية 
ً
ونائبا  

ً
المفوضشخص/الأالو   للمنسق  ا الصرف  / شخاص  بعمليات  اللجنة  في  ين 

 . بشكل توافقي بينهموتتم  والتواقيع اللازم اعتمادها

المساءلة المجتمعية سنتان من تاريخ الاعتماد من قبل الهيئة المحلية، وفي حال ثبتت فاعلية اللجنة المدة المجتمعية والصفة المؤسساتية للجنة  .3

  ة الموجودفيتم تجديد الثقة للجنة المساءلة المجتمعية  نة  جالل   إعادة تشكيل  تعذري سبب من الأسباب  لأ و   الموجودة وبعد انتهاء مدتها المجتمعية،

وبكتاب رسمي من قبل الهيئة المحلية، وبعد هذه المدة تصبح   اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعيةسنة إضافية أخرى من خلال  

 والصفة المؤسساتية.  ةاللجنة فاقدة للشرعية المجتمعي

 من لجنة المساءلة المجتمعية   فصل الأعضاء (:11) المادة

 للقانون. .1
ً
 إذا حكم عليه بجناية أو جنحة مخلة بالشرف والأمانة العامة وفقا

 .الدليل الإجرائي لجنة المساءلة المجتمعية أو أهمل أو رفض التقيد ب اهتج ما عليه من التزامات إذا لم يؤد   .2

 .  المساءلة المجتمعية القيم والمبادئ الحاكمة لعمل لجنة إذا خالف  .3

  عمل   و طواقمأأي من أعضاء مجلس    ام بالتشهير او القدح المتعمد لرئيس الهيئة المحلية اويقال  المجتمعية  المساءلةعلى عضو لجنة  ثبت    إذا .4

في حال تكرر الشفوي و  نبيهتمن توجيه ال  ابتداءً ،  إجراءات الفصل، مع مراعاة التسلسل في اتخاذ  أو أي من المؤسسات المجتمعية  الهيئة المحلية

هذا التصرف يحق للهيئة  ب   الاستمرارحال    ة المجتمعية، وفيمن لجنة المساءل  المكتوب، وانتهاءَ بفصله  فيكون من خلال الإنذار  تصرفنفس ال

 حسب الأصول. الاجراءات القانونية بحقه اتخاذ أو المؤسسات المجتمعية المحلية 

 %+50)بحضور  لقرار الفصل و معززة بالوثائق المدعمة    ة للجنة المساءلة المجتمعيةيجلسة رسم  العضو من اللجنة بموجبتتم عملية فصل   .5

من   رسمي موقعالحضور، ويوثق ذلك بمحضر    ( من1+    %50وبالتصويت على قرار الفصل بنسبة )    المجتمعية  اعضاء لجنة المساءلة( من  1

 بالوثائق الت جميع الحضور 
ً
 . ي تدعم قرار الفصلومدعما

 ومدعم بنص قرار الفصل.اللجنة  موقع من كتاب رسميموجب قرار فصله من لجنة المساءلة المجتمعية ببيبلغ العضو   .6

 استئناف قرارات الفصل (:12) المادة

1.  
ً
خلال  المجتمعية    المساءلة  للجنةعلى قرار الفصل    لمرة واحدة  الاستئنافمن لجنة المساءلة المجتمعية  بالفصل    يحق للعضو المتخذ بحقه قرارا

 يوما من إبلاغه بقرار الفصل. 15

 . لجنة المساءلة المجتمعيةل قرار الفصل  لموقفه لإبطالالداعمة  والشهود يقدم العضو المتخذ بحقه قرار الفصل جميع الوثائق والمستندات .2

   لجنة المساءلة المجتمعية  تتم دراسة الوثائق المقدمة لإلغاء القرار من قبل .3
ً
 أو ايجابا

ً
وبشكل  على العضو المتخذ بحقه قرار الفصل    والرد سلبا

 يوم  15خلال مكتوب 
ً
   .الاستئنافطلب  تقديم تاريخ من  بحد أقص ى  ا

 انتهاء العضوية  (:13) المادة

 .الإجرائيالدليل فقدان أحد شروط العضوية بمقتض ى  .1

 لأعضاء لجنة المساءلة المجتمعية.  من خلال تقديم كتاب استقالة رسمي  المساءلة المجتمعيةلجنة من   الطوعية  الاستقالةأو  الانسحاب .2
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ذا ( من همن لجنة المساءلة المجتمعية )فصل الأعضاء مادةالفصل من عضوية لجنة المساءلة المجتمعية وفقا للشروط والإجراءات المحددة في  .3

 .الدليل الإجرائي 

 نه في هاتين الحالتين يتم مراعاة القوانين ذات الصلة. فقدان الأهلية أو الوفاة على أ .4

او بعد السنة  ،بشكل طبيعيتاريخ الاعتماد من قبل الهيئة المحلية من بعد السنة الثانية  ةالمجتمعي المساءلةأعضاء لجنة  تنتهي عضوية .5

 . وبالتالي عضوية أعضاء اللجنة  المجتمعية والصفة المؤسساتية رعيتهاوبعدها تفقد اللجنة شلسنة أخرى  تجديد الثقة في حالالثالثة 

 لجنة المساءلة المجتمعية حل  (:14) المادة

ثبت حسب تصنيف وزارة الحكم المحلي، أو    الكلي  عدد أعضاء مجلس الهيئة المحلية    ثلثي عن  لجنة المساءلة المجتمعية  في حال قل عدد أعضاء   .1

أو   أو الإطار العام الحاكم لعمل الهيئة المحلية  على أساسها  ابأعمال تناقض الأهداف والمبادئ التي تم تشكيله لجنة المساءلة المجتمعية  قيام  

حسب    ء اللجنةال استقالة نصف أعضاح  فيأو    لجنة المساءلة المجتمعيةل    ةوالصفة المؤسساتي  جتمعيةالم   المدة ، أو لانتهاء  السياق المجتمعي

العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعيةفيتم تشكيل أو تفعيل  دليل الإجراءات   مع    حل لجنة المساءلة المجتمعية  واتخاذ قرار  اللجنة 

في الفصل الثالث من هذا الدليل   الموضحة   تالإجراءا  بإتباعالمجتمعية    ةالمساءلتشكيل لجنة  ويعاد  ،  اللجنةات حل  ر الحيثيات ومبريح  توض

 .الإجرائي

حل   .2 المجتمعية  يتم  المساءلة      منلجنة 
ً
خاصا اجتماعا  المجتمعية  خلال  المساءلة  لجنة  لعمل  المنظمة  العليا  للجنة  عقده  هذا  يتم  لمناقشة 

 .( من الحضور 1+  %50التصويت بنسبة ) بحضور و قرار الحل  اتخاذ، ويتم الموضوع

اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة    موقع من  كتاب رسمي موجب  ب  حل لجنة المساءلة المجتمعيةيتم تبليغ لجنة المساءلة المجتمعية بقرار   .3

 حجب الثقة ومبرراته. ومدعم بنص قرار المجتمعية 

 لث الفصل الثا

 المجتمعيةاللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة أو تفعيل تشكيل  (:15) المادة

تم تشكيل أو تفعيل  ، يوتطبيقها في التجمع السكانيالهيئة المحلية بأهمية المساءلة المجتمعية مؤسساته و المجتمع المحلي و  انطلاقا من قناعات .1

 .في التجمع السكاني اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعية

 .في التجمع السكاني اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعيةتشكيل أو تفعيل بالمحلية  الهيئة مجلس منرسمي قرار يتم اتخاذ  .2

 . وتزويدهم بقرار الهيئة المحلية  المجتمعية المنظمة لعمل لجنة المساءلة اللجنةضاء أعمع من قبل الهيئة المحلية والتواصل يتم التنسيق  .3

 من قرار الهيئة المحلية 15خلال ) اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعية بين أعضاء عقد لقاءيتم  .4
ً
ناقشة وتحديد أفضل  لم( يوما

 تشكيلإعادة  (  2ة،  المساءلة المجتمعي  لجنةتشكيل  (  1المحلي من خلال    السياق  لمأسسة المساءلة المجتمعية في التجمع السكاني ضمنالخيارات  

دمج  (  5،  المساءلة المجتمعية  تجديد الثقة للجنة(  4،  المساءلة المجتمعية  إضافة أو استبدال أعضاء من لجنة (  3،  المساءلة المجتمعية  للجنة

 . قائمةأخرى لجان مجتمعية  مهاملجنة المساءلة المجتمعية ضمن   مهام

 المساءلة المجتمعية لجنةتشكيل  (:16) المادة

بالتنسيق مع الهيئة  و   اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعية، تقوم  مجتمعية في التجمع السكانيفي حال عدم وجود لجنة مساءلة   .1

 سؤولياتالم، و الأهداف، و المفهوممن حيث    المجتمعية  لجنة المساءلةلعرض ونقاش المساءلة المجتمعية و مجتمعي  تعريفي    لقاءعقد  بالمحلية  

 مع الهيئة المحلية.  والعلاقة العمل، وآلية والأدوار

للقاء    المجتمع المحلي  وقطاعات  دعوة جميع ممثليب  اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعيةمع    قوبالتنسيتقوم الهيئة المحلية   .2

لي الفئات المجتمعية  ثخاصة لمم  ودعوات،  المختلفة للهيئة المحلية  لالتواصمن خلال دعوة عامة يتم نشرها من خلال وسائل    المجتمعي  التعريفي
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المختلفة السكانية  دعوة  ،  والمناطق  يتم  المعن    لممثلين ابحيث  والخاصة  ومؤسساته  دنيالمجتمع  منها،  العامة  الإعلامية  نشطاء  و   وخاصة 

 منهمو  ،مجتمعيين
ً
 من مدينة الخليل.  "H2أو " وخاصة المناطق المسماة "ج" الفئات المجتمعية والمناطق السكانية المختلفة وخاصة الأقل حظا

  لمدة ساعتين  المحليالمجتمع  جميع ممثلي  اللقاء التعريفي المجتمعي مع    وإدارة  عقدب  اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعية  تقوم .3

 
ً
 وفي مكان سهل الوصول إليه وخاصة الأشخاص ذوي الإعاقة.   وخاصة النساء منهم  لضمان مشاركتهم   المدعوينوفي أوقات مناسبة لجميع    تقريبا

أمام .4 اللجنة  لعضوية  الترشح  باب  فتح  تمثيل مجتمعي حقيقي  جميع  يتم  يعكس  بما  المجتمعي،  التعريفي  اللقاء  لجميع   المشاركين/ات خلال 

 .   السكانية مكوناته ومناطقه

  اللقاء التعريفي المجتمعي للمشاركين في    من خلال الترشيح الذاتيبما يتوافق مع شروط العضوية  المجتمعية    المساءلةأعضاء لجنة    اختياريتم   .5

 لعدد أعضاء مجلس الهيئة المحلية  كحد أقص ى    اختياريتم    حيث، بفي اللقاء  على ذلك من قبل المشاركين وبالتوافق    الإجماعبو 
ً
عددا ًمساويا

 لعدد أعضاء مجلس الهيئة المحلية. عدد الكلي ال ثلثي من قبل وزارة الحكم المحلي وكحد أدنى حسب تصنيفها 

الأمر  نقاش  ، يتم  لعدد أعضاء مجلس الهيئة المحلية حسب تصنيفها من قبل وزارة الحكم المحليالكلي  عدد  الفي حال زاد عدد المرشحين عن    .6

بالإجماع و وعليه الوصول  عضويتها،   لالالتمثيلية للجنة المساءلة المجتمعية من خ  وبالمرجعية  التعريفي المجتمعياللقاء  في  المشاركين    مع جميع

 . التعريفي المجتمعياللقاء في المشاركين  من قبل جميع قص ى بحده الأأعضاء لجنة المساءلة المجتمعية والتوافق على 

ومعلومات أعضاء  بأسماء  وقائمة  محضر اجتماع للقاء التعريفي المجتمعي    تقوم اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعية بإعداد .7

 .  لجنة المساءلة المجتمعية الذين تم اختيارهم

المجتمعية الذين تم اختيارهم في اللقاء التعريفي    برفع قائمة بأسماء لجنة المساءلة  اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعيةتقوم   .8

 و/أو لتوقيع مذكرة تفاهم بين الهيئة المحلية ولجنة المساءلة المجتمعية. الى الهيئة المحلية للاعتماد الرسمي المجتمعي، 

ضاء لجنة  عخلال اللقاء التعريفي المجتمعي أو لم يتم التوافق على أ  ةأعضاء لجنة المساءلة المجتمعي من الحد الأدنى   اختيارفي حال أن لم يتم  .9

  عضوية الفتح باب  عن    بالإعلان سيق مع الهيئة المحلية  نوبالت  اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعيةتقوم  المساءلة المجتمعية، ف

اللجنة العليا  يليها تقوم  الهيئة المحلية، و ب  وسائل التواصل الخاصة  النشر علىمن خلال    متتاليةأيام    5عن  لمدة لا تقل  المجتمعية  ساءلة  للجنة الم

الواردة في هذا  للجنة المساءلة المجتمعية    التمثيلية والمرجعية  حسب شروط العضوية  و   المهتمين   باختيار   المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعية

توقيع مذكرة تفاهم بين  لو/أو  الى الهيئة المحلية للاعتماد الرسمي    المجتمعية الذين تم اختيارهم   المساءلةرفع قائمة بأسماء لجنة  ، و الدليل

 . الهيئة المحلية ولجنة المساءلة المجتمعية

  العضويةفتح باب  عن  بالإعلان  و ي  لم يتم اختيار الحد الأدنى من أعضاء لجنة المساءلة المجتمعية خلال اللقاء التعريفي المجتمع  هفي حال أن .10

مباشر لأعضاء لجنة المساءلة المجتمعية   اختيارترشيح و ب اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعيةللجنة المساءلة المجتمعية تقوم 

وممن تنطيق عليهم   لجميع مكوناته ومناطقه  تمثيل مجتمعي حقيقي  الاعتبار بعين  مع الاخذ  ،  وبعد مشاورتهم وموافقتهم  من أفراد المجتمع المحلي

  برفع قائمة بأسماء لجنة المساءلة  المساءلة المجتمعيةاللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة  يليها تقوم  و ،  شروط العضوية الواردة في هذا الدليل

 توقيع مذكرة تفاهم بين الهيئة المحلية ولجنة المساءلة المجتمعية. لو/أو الى الهيئة المحلية للاعتماد الرسمي المجتمعية الذين تم اختيارهم 

بالإعلان ونشر .11 المحلية  الهيئة  الخاصة   النشر علىمن خلال    االمجتمعية وقائمة أعضائه   المساءلة لجنة    اعتمادكتاب    تقوم  التواصل    وسائل 

 . الهيئة المحلية ب

  المساءلة المجتمعية لجنةل تشكيلإعادة  (:17) المادة

،    في حال وجود لجنة مساءلة مجتمعية في التجمع السكاني .1
ً
اللجنة   بتقييم أداء  المجتمعيةاللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة  تقوم  مسبقا

ن خلال مقارنة ما تم التخطيط له من قبل لجنة المساءلة المجتمعية مقابل الإنجاز م مبشكل عا  من تاريخ تشكيلهاخلال فترة عملها السابقة  

 تم التوصل وبشكل مبرر  ، وفي حاللتقييم الأداء  المجتمعية  المساءلةبالتقارير الإدارية والمالية السنوية للجنة    الاستعانةويمكن    الفعلي للجنة
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تشكيل  المجتمعية بإتباع الخطوات المذكورة في مادة )اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة  تقوم    ،فاعلية اللجنة  وثبت ضعف أداء أو عدم

 تشكيل لجنة جديدة لإعادة  ( من هذا الدليلالمساءلة المجتمعية لجنة
ً
    .بأعضاء جددكليا

بالإعلان ونشر .2 المحلية  الهيئة  المجتمعية وقائمة أعضائها  تقوم  المساءلة  لجنة  اعتماد  الخاصة   النشر علىمن خلال    كتاب  التواصل    وسائل 

 . الهيئة المحلية ب

  المساءلة المجتمعية لجنةمن أعضاء  استبدالإضافة أو  (:18) المادة

،    في حال وجود لجنة مساءلة مجتمعية في التجمع السكاني .1
ً
اللجنة   بتقييم أداء  المجتمعيةاللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة  تقوم  مسبقا

من خلال مقارنة ما تم التخطيط له من قبل لجنة المساءلة المجتمعية   أعضائها بشكل خاص  خلال فترة عملها السابقة بشكل عام وفاعلية

أو بسبب ،  ةاللجن  ء فاعلية بعض أعضا  وثبت ضعف أداء أو عدم  تم التوصل وبشكل مبرر  ، وفي حالوأعضائها  مقابل الإنجاز الفعلي للجنة

في هذا    سابقاي من الأسباب المشروحة  لأ   لجنة المساءلة المجتمعيةعدد أعضاء لجنة المساءلة المجتمعية عن الحد الأدنى من أعضاء  في  نقص  

اللجنة قوم  ت  ،من مدينة الخليل"  H2أو "المسماة "ج"    المناطقمثل    أو بسبب الحاجة إلى تمثيل فئات مجتمعية أو مناطق سكانية معينة الدليل،  

ممن  أو أضافة أعضاء جدد  بأعضاء جدد فاعلين    من اللجنة غير الفاعلين  لأعضاء  ل ااستبداب  المجتمعيةالعليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة  

، وفي المجتمعيةاللقاء التعريفي المجتمعي أو بالإعلان عن فتح باب العضوية للجنة المساءلة خلال لعضوية اللجنة  الانضمامفي  اهتمامهم أبدوا

من أفراد    بترشيح واختيار مباشر لأعضاء لجنة المساءلة المجتمعية  اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعيةتقوم    حال تعذر ذلك

لجميع مكوناته ومناطقه وممن تنطيق عليهم شروط    تمثيل مجتمعي حقيقيبعين الاعتبار    الأخذ، مع  مشاورتهم وموافقتهم  دبع   المجتمع المحلي

برفع قائمة بأسماء لجنة المساءلة المجتمعية   اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعيةالعضوية الواردة في هذا الدليل، ويليها تقوم 

 م بين الهيئة المحلية ولجنة المساءلة المجتمعية. الذين تم اختيارهم الى الهيئة المحلية للاعتماد الرسمي و/أو لتوقيع مذكرة تفاه

ونشر .2 بالإعلان  المحلية  الهيئة  أعضائها  تقوم  وقائمة  المجتمعية  المساءلة  لجنة  اعتماد  خلال  المعدلة    كتاب  علىمن  التواصل   النشر  وسائل 

 . الهيئة المحليةب الخاصة

 المساءلة المجتمعية لجنةتجديد الثقة ل (:19) المادة

إتباع الخطوات المذكورة ب  المجتمعيةاللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة  المجتمعية والصفة المؤسساتية، تقوم    اللجنة ة  فتر انتهاء    في حال .1

اللجنة العليا المنظمة لعمل  تقوم    ،من الأسباب المبررة  لأي  ذلكفي حال تعذر  ، لكن  من هذا الدليل  (  المساءلة المجتمعية  لجنةتشكيل  مادة )في  

وبكتاب رسمي من قبل الهيئة  الموجودة سنة إضافية واحدة فقط  المساءلة المجتمعية  تجديد الثقة للجنة  قرار  اتخاذ  ب  المجتمعيةلجنة المساءلة  

 . والصفة المؤسساتية ة، وبعد هذه المدة تصبح اللجنة فاقدة للشرعية المجتمعيتجديد الثقة بمبرراتمعزز  المحلية

 وسائل التواصل الخاصة   النشر علىمن خلال    لجنة المساءلة المجتمعية وقائمة أعضائهال الثقة    تجديدكتاب    تقوم الهيئة المحلية بالإعلان ونشر .2

 . الهيئة المحلية ب

  المساءلة المجتمعية لجنة دمج (:20) المادة

تشكيل لجنة مساءلة مجتمعية في التجمع السكاني لصغر    فاعليةبعدم    المجتمعية اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة    ارتأت  في حال .1

  المجتمعيةاللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة    ، فتقومبررة  الم  الأخرى سباب  من الأ لأي  التجمع السكاني او لكثرة اللجان المجتمعية أو  حجم  

 ذهويمكن في ه،  مع مهام لجنة مجتمعية أخرى موجودة وفاعلة  مهام لجنة المساءلة المجتمعية  مجلد  اقتراحمع الهيئة المحلية بعمل    قوبالتنسي

العمل على إضافة  والاختيارالترشيح    خلالمن    التمثيل المجتمعي الحقيقيلضمان    الحاليين  أعضاءبعض    استبدالأو    أعضاء جدد  الحالة 

 في المناطق المسماة  عضوية اللجنة  بعين الاعتبار أن تتسم  مع الاخذ  ،  رالمباش
ً
بالتنوع والتمثيل وخاصة الفئات والتجمعات السكانية الأقل حظا

 بعين الاعتبار النوع الاجتماعي  " من مدينة الخليلH2أو "  "ج"
ً
  اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعية ويليها تقوم  ،  وآخذه أيضا

 . واللجنة المدمجةالى الهيئة المحلية للاعتماد الرسمي و/أو لتوقيع مذكرة تفاهم بين الهيئة المحلية  المدمجة لجنةالبرفع قائمة بأسماء 
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من خلال  خرى  الأ جتمعية  الملجنة  الفي مهام    لجنة المساءلة المجتمعية وقائمة أعضائها  مدمج مها كتاب اعتماد    تقوم الهيئة المحلية بالإعلان ونشر .2

 . الهيئة المحليةب وسائل التواصل الخاصة النشر على

 رابع الالفصل 

 اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعيةمهام  (:21) المادة

 . ة المساءلة المجتمعي لجنة /مهامدمج  /تجديد الثقة /أعضاء استبدالإضافة أو  /تشكيلإعادة  /تشكيلعلى جميع مراحل العام الإشراف  .1

 . المجتمعية لجنة المساءلة عملأداء  وتقييممتابعة  .2

 .يلالواردة في هذا الدل حل لجنة المساءلة المجتمعية راءاتإج حسب المساءلة المجتمعية حل لجنة قرار اتخاذ .3

من    المجتمعية  لجنة المساءلةلعرض ونقاش المساءلة المجتمعية و   المحليالمجتمع  جميع ممثلي  اللقاء التعريفي المجتمعي مع    وتوثيق  عقد وإدارة .4

 مع الهيئة المحلية.  والعلاقة العمل، وآلية والأدوار سؤولياتالم، و الأهداف، و المفهومحيث 

 أفضل الخيارات لمأسسة المساءلة المجتمعية في التجمع السكاني ضمن السياق المحلي  تحديد  .5

والتمثيلضمان   .6 المجتمعية  التنوع  المساءلة  لجنة  المناطق  في عضوية  في   
ً
الأقل حظا السكانية  والتجمعات  الفئات  المهمشة وخاصة    وخاصة 

 بعين الاعتبار " من مدينة الخليل، H2أو "المسماة "ج"  المناطق
ً
 .والمساواة في النوع الاجتماعي الاجتماعيالشمول وآخذه أيضا

توقيع مذكرة تفاهم بين الهيئة المحلية  لمعية الذين تم اختيارهم، الى الهيئة المحلية للاعتماد الرسمي و/أو  رفع قائمة بأسماء لجنة المساءلة المجت  .7

 ولجنة المساءلة المجتمعية. 

لم يتم اختيار الحد الأدنى من أعضاء لجنة المساءلة المجتمعية خلال   هحال أنفي  الانتساب للجنة المساءلة المجتمعية  فتح باب  عن  الإعلان   .8

 . الهيئة المحليةب وسائل التواصل الخاصة النشر علىمن خلال  اللقاء التعريفي المجتمعي أو لم يتم التوافق

في حال أنه لم  لجميع مكوناته ومناطقه،  تمثيل مجتمعي حقيقيترشيح واختيار مباشر لأعضاء لجنة المساءلة المجتمعية آخذين بعين الاعتبار  .9

الانتساب للجنة المساءلة  فتح باب عن بالإعلان يتم اختيار الحد الأدنى من أعضاء لجنة المساءلة المجتمعية خلال اللقاء التعريفي المجتمعي أو 

 . المجتمعية

   لجنة المساءلة المجتمعيةأعضاء مهام ومسؤوليات  (:22) المادة

وأية وثائق لها    ،خطط وتقارير تنفيذ تدخلات المساءلة المجتمعية)محاضر الاجتماعات،     لجنة المساءلة المجتمعيةبالاحتفاظ بالوثائق الخاصة   .2

 .  المجتمعية(لجنة المساءلة علاقة بعمل 

 في الهيئة المحلية.  المختصةمع الجهات  ن وبالتعاو  العمل طالسنوية، وخط والمالية الإدارية إعداد التقارير .3

 .اعتمادها  التواقيع اللازمو المفوضين بعمليات الصرف أعضاء اللجنة تحديد  .4

  والأنشطة المختلفة المؤسسات والفعاليات والندوات والدورات المجتمعية أماملجنة المساءلة تمثيل  .5
ً
 ودوليا

ً
 .محليا

 . إن لزم ذلك  أهداف اللجنة المجتمعية لتحقيقلجنة المساءلة ضمن مساندة تشكيل اللجان الفرعية  .6

 . اللجنة وتنفيذ أنشطنها أعماللتسيير  ين اللازموالمساندة التنسيق والتعاون مع الهيئة المحلية واخذ الموافقات  .7

 المساءلة التي سيتم تنفيذها في مجال    والأدواتالقضايا    تشملفي إعداد وتطوير خطة عمل نصف سنوية أو سنوية    الهيئة المحلية  مع  التعاون  .8

 .    المساءلة المجتمعيةأهداف  والتي من شأنها تحقيق المجتمعية

 عقد وتوثيق الاجتماعات الدورية للجنة المساءلة لتنظيم عمل اللجنة.   .9

 تخطيط وتنفيذ ومتابعة وتقييم أدوات و/أو مبادرات المساءلة المجتمعية.   .10

 . المساهمة في تثقيف المواطنين ورفع الوعي المجتمعي حول المساءلة المجتمعية .11

 المجتمعية. الإعلام في موضوع المساءلة  تعزيز دور  .12
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 . بين الهيئة المحلية والمواطنين لمناقشة قضايا مشتركة بين الطرفين مجتمعية تيسير لقاءات  .13

 المشاركة في عمليات التخطيط السنوية والإستراتيجية التي تقوم بها الهيئة المحلية. .14

 المشاركة في أنشطة وبرامج ومشاريع الهيئة المحلية.   .15

 . لجنة المساءلة المجتمعيةو  من خلال قنوات التواصل الخاصة بالهيئة المحلية لجنة المساءلة المجتمعيةالترويج لأنشطة  .16

معية السنوية أو النصف سنوية،  المساءلة المجت  عمل  تبني جميع أركان المساءلة المجتمعية كممارسة مثل نشر تقارير لجنة المساءلة ، خطة .17

 . ، وغيرها من الأمور الضروري مشاركتها مع المجتمع المحليالمشاركات المحلية للجنة المساءلة المجتمعية

 . هذا الدليل الإجرائيبما ورد في بجميع التام الالتزام  .18

  لجنة المساءلة المجتمعية  نائب منسق/مهام منسق (:23) المادة

 السنوية. العادية والطارئة و  جلساتها واجتماعاتهادعوة اللجنة لانعقاد  .1

 السنوية. العادية والطارئة و  رئاسة جلسات واجتماعات لجنة المساءلة المجتمعية .2

 د. المعتم لجنة المساءلة المجتمعيةالتنسيق مع ملف مسؤول التنسيق مع الهيئة المحلية من خلال  .3

 المحلية.  الهيئةالمالية في  الجهةالتام مع  قوبالتنسيالمجتمعية  ةالمساءللجنة بعمل  المتعلقةمتابعة الأمور المالية  .4

بالتنسيق مع أعضاء اللجنة وبالتعاون مع  السنوية أو النصف سنوية، و   اعداد ومراجعة خطة لجنة المساءلة المجتمعيةالإشراف العام على   .5

 الهيئة المحلية. 

 .جلسات اللجنةالتوقيع على المعاملات المتعلقة بأعمال لجنة المساءلة المجتمعية وعلى محاضر  .6

 تمثيل لجنة المساءلة المجتمعية في الحالات والمجالات التي تقتض ي ذلك.  .7

 نائب منسق لجنة المساءلة المجتمعية.  بمهامهفي حال غياب منسق لجنة المساءلة المجتمعية يقوم  .8

 مع لجنة المساءلة المجتمعية وعلاقتها  المحلية الهيئة دور  (:24) المادة

 الهيئة المحلية.   يستمد صفته المؤسساتية منكإطار مجتمعي  لجنة المساءلة المجتمعيةلعمل  يةالمؤسسات الصفةمنح  .1

 النشر الخاصة بالهيئة المحلية.  وسائلمن خلال  كتاب اعتماد لجنة المساءلة المجتمعية وقائمة أعضائها الإعلان ونشرو  اعتماد .2

 .  المساءلة المجتمعيةبما يحقق أهداف في إعداد وتطوير خطة عمل نصف سنوية أو سنوية   لجنة المساءلة المجتمعية مع التعاون   .3

 مع الأطراف ذات العلاقة. أعماله بشكل دوري )سنوي( وتطوير   المجتمعيةلجنة المساءلة مراجعة وتقييم أداء  .4

 في برامج ومشاريع الهيئة المحلية.  لجنة المساءلة المجتمعيةالمساعدة في دمج  .5

 . لجنة المساءلة المجتمعية التنسيق مع ملف شخص كممثل عن الهيئة المحلية ليكون مسؤول  واعتماد انتداب .6

 من خلال قنوات التواصل الخاصة بالهيئة المحلية.  لجنة المساءلة المجتمعيةالترويج لأنشطة  .7

 .   لجنة المساءلة المجتمعيةعمل توفير بيئة مناسبة لإنجاح  .8

 في عمليات التخطيط السنوية والإستراتيجية التي تقوم بها الهيئة المحلية.  لجنة المساءلة المجتمعيةمشاركة  .9

.  لجنة المساءلة المجتمعية توسيع دائرة التشبيك والتعاون بين  .10
ً
 ودوليا

ً
 والأطراف ذات العلاقة محليا

 .   اوتطويره تهالضمان استمراري لجنة المساءلة المجتمعيةأمكن لعمل  ما تقديم الدعم والمحفزات اللازمة .11

 والأطراف ذات العلاقة.  المجتمعية لجنة المساءلةو تبادل الخبرات والتجارب والمعارف بين الهيئة المحلية  .12

 . اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعيةعضوية المشاركة في  .13

 صر التواصل والثقة. واتوفير مكان وأية أمور لوجستية ضرورية لتنفيذ اجتماعات وأنشطة لجنة المساءلة في مرافق الهيئة المحلية لتعزيز أ .14

 عمال الهيئة المحلية. في أالمساءلة المجتمعية وممارسات  ق ادواتالمحلية حول مفهوم وتطبي ةبناء قدرات موظفي الهيئ .15
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لتعزيز   .16 المحلية  الهيئة  في عمل  أدوات أساسية  المجتمعيةأتبني وتطبيق  المساءلة  المجتمعية  ركان  المساءلة  خطة  اصة  وخ  وبالتعاون مع لجنة 

 ت.الإفصاح السنوية ونظام فعال للشكاوى والاقتراحا

 لخامس االفصل 

 لجنة المساءلة المجتمعية أعضاء  اتاجتماع (:25) المادة

 السنوية. العادية والطارئة و   لجنة المساءلة المجتمعية واجتماعات جلسات   اللجنة لانعقادمنسق يدعو  .1

 كل شهر مرة على الأقل أو عند لجنة المساءلةيعقد أعضاء  .2
ً
 دوريا

ً
 الضرورة.   اجتماعا

 صوتاللجنة نسق ( ويكون لم1%+50)  المجلسالنصاب القانوني لاجتماعات  .3
ً
 مرجح ا

ً
 تساوت الأصوات.  في حال  المصوت عليها للقرارات ا

 بهذا الخصوص. بد من التنسيق المسبق مع الهيئة المحلية  لاف الاجتماعاتلعقد الهيئة المحلية مرافق  استخدامفي حال الحاجة إلى  .4

 محاضر جلسات والاجتماعات   (:26) المادة

 "أجندة" لأ  .1
ً
 .بالتشاور والتنسيق مع باقي أعضاء اللجنةو جنة للاجتماع  ييُعد منسق اللجنة برنامجا

 .توقيع الحضور عليهاتدون نتائج وقرارات الجلسات والاجتماعات للجنة المساءلة المجتمعية في سجل خاص مع  .2

 يتم تنظيم العمل وتوزيعه وتكليف بعض الاعضاء لتنفيذ او متابعة تنفيذ القرارات الصادرة عن لجنة المساءلة.  .3

 للجنة المساءلة المجتمعية   الإداريةالتقارير  (:27) المادة

بإعداد تقرير سنوي    ةالمساءلتقوم لجنة   .1 يبدأبشكل    نجازهإو   تنفيذهتم  ما    حول   هوتقديمالمجتمعية  تاريخ    سنوي    المساءلة لجنة    اعتمادمن 

ية أنشطة  أالمشاركات و و   والاجتماعات  توالمبادرا  والأدواتوالإنجازات،  ،  المجتمعية من قبل الهيئة المحلية، على أن يشمل التقرير جميع الأنشطة

  في التجمع السكاني.خلال عام  جنة المساءلة المجتمعيةأخرى قامت بها ل

لجنة   .2 المجتمعيةالمنتهية    المجتمعية  المساءلةتقدم  المؤسساتية    مدتها   وصفتها 
ً
    تقريرا

ً
الى إداريا المساءلة   بها  لجنة  لعمل  المنظمة  العليا  اللجنة 

 . جتمعية الم ساءلةالمتشكيل لجنة /اعادة التعريفي قبل اللقاء المجتمعي في  التقرير أن يتم عرض على من خلال الهيئة المحلية المجتمعية

 بالهيئة المحلية. الخاصة الخاصة بلجنة المساءلة المجتمعية في المنصات المجتمعية وقنوات التواصل الإدارية يتم نشر التقارير  .3

 السنة المالية (:28) المادة

 )في الأول من كانون ثاني( وتنتهي )في الحادي والثلاثين من كانون أول( من كل سنة ميلادية.  المجتمعية المساءلة للجنة تبدأ السنة المالية  .1

 الخطة المالية  (:29) المادة

للمناقشة    مها للهيئة المحليةيقديتم ت، و أو النصف سنوية   خطة مالية سنوية حسب خطة العمل السنوية  بإعداد  تقوم لجنة المساءلة المجتمعية .1

  .والتعديل والموافقة

   المجتمعية  المساءلةللجنة  شروطةالمغير  المنح أو الهبات او المساعدات او التبرعات (:30) المادة

هي   .1 المحلية  الهيئة  الحإتعتبر  الرئيسية  دى  الماليجهات  المورد  المجتمعية    لتوفير  المساءلة  لجنة  أه  فيلمساندة  للحنة لكن  افها،  دتحقيق  يحق 

في حال حصول لجنة المساءلة المجتمعية على أي نوع  السعي المستمر في تجنيد الموارد من جميع الأطراف ذات العلاقة، وفي المجتمعية  المساءلة

الهبات أو  المنح  او  او   من  بذلك،  شروطةالمالتبرعات غير    المساعدات  المحلية  الهيئة  إبلاغ  بد من  تتم    فلا  المال  وأن  السياسيات  إدارة  حسب 

، على أن تكون  وبعلم الهيئة المحلية  او التبرع ةاو المساعد ة أو الهب ةمنح للالمقدمة أو مباشرة من خلال الجهة  المحلية   للهيئةالمالية  والإجراءات

 . المجتمعية ولا تضر بمصالح الهيئة المحلية المساءلةلجنة  أهداف او التبرعات مساهمة في تحقيق ساعداتأو الم تلك المنح أو الهبات

أوجه الصرف، وتحديد الاشخاص المفوضين في اللجنة توثق جميع الاجراءات المالية الخاصة بلجنة المساءلة وخاصة عمليات استلام النقد و  .2

الجهة المقدمة للمنحة أو    وأو/المحلية    في الهيئةالجهات ذات العلاقة    التنسيق معمن خلال    بعمليات الصرف واعتماد التواقيع اللازمة لذلك

 .الشفافية لضمان  الهبة او المساعدة او التبرع
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   للجنة المساءلة المجتمعية  الماليةالتقارير  (:31) المادة

 . المالية في الهيئة المحلية لتدقيقها ومصادقتها للجهةاللازمة المساءلة تقاريرها المالية الدورية )ربع سنوية( مدعمة بالوثائق  لجنةتقدم  .3

   مدتها المجتمعية المنتهية    المجتمعية   تقدم لجنة المساءلة .4
ً
   تقريرا

ً
من خلال الهيئة    المجتمعيةاللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة    بها الى  ماليا

 . جتمعية الم ساءلةالمتشكيل لجنة /اعادة التعريفي قبل اللقاء المجتمعي في التقرير  على أن يتم عرض المحلية

 الخاصة بلجنة المساءلة المجتمعية في المنصات المجتمعية وقنوات التواصل الخاصة بالهيئة المحلية.  الماليةيتم نشر التقارير  .5

 سادس الفصل ال

 تعارض المصالح   (:32) المادة

  لجنة المساءلة المجتمعية زاولها  تأن يزاول بصفته الشخصية أي عمل من الأعمال التي    لجنة المساءلة المجتمعية  يحظر على أي عضو من أعضاء .1

 . اأو يتعارض مع مصالحه 

 فض الخلافات (:33) المادة

  أو أحد أعضائها   اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعية إلى    لجنة المساءلة المجتمعية تحال جميع الخلافات التي تتعلق بأعمال   .1

 . لجنة المساءلة المجتمعية أعضاء فصل فيها بعد أن يكون قد استعص ى حلها على لل

 العضوية الطوعية (:34) المادة

 طوعية ولا يجوز أن يتقاض ى عليها العضو أي راتب  لجنة المساءلة المجتمعيةالعضوية في   .1
ً
لجنة المساءلة  أعضاء  قررها  ي فيما عدا النفقات التي    ا

 . في الهيئة المحلية ةوبمتابعة مالية من قبل الجهة المالي للجنة المساءلة المجتمعيةأو النصف سنوية وبموجب الخطة السنوية  المجتمعية

 الارتباطات والاتفاقيات والعقود   (:35) المادة

التابعة و في حال تشكيلها من اللجان الفرعية أو لجنة المساءلة المجتمعية  في عضوأي باطلا كل ارتباط أو اتفاق أو عقد أو تصرف يجريه  يكون  .1

 دون الموافقة الخطية المسبقة من الهيئة المحلية.  للجنة

 الإجرائي  الدليل تعديل  (:36) المادة

اللجنة العليا المنظمة  ( من أعضاء 1%+50قرار من )لجنة المساءلة المجتمعية و توصية من أية مادة منه بـموجب  أوالإجرائي الدليل يتم تعديل  .1

 .  لعمل لجنة المساءلة المجتمعية

 . والدروس المستفادة منها  لجنة المساءلة المجتمعيةعامين وعمل التعديلات المناسبة عليه بناءً على تجارب  كلالإجرائي الدليل يتم مراجعة  .2
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 1جان المساءلة المجتمعيةعمل لل نماذج مساعدة 

 

2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كل تجمع سكانيلالنماذج المقترحة حسب الحاجة في أي من أو إضافة يمكن تعديل  1
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   اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعية،اعتماد نموذج ( 1نموذج رقم )

 ي: ....................... رجعالرقم الم                  التاريخ: ....../ ...../ .................

 اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعية،الموضوع: اعتماد 

 

..................، في جلسته الرسمية المنعقدة بتاريخ ....../........../ ..............،   ءهبأغلبية أعضا مجلس الهيئة المحلية...............اشارة الى الموضوع أعلاه، فقد قرر 

 من الهيئة المحلية بأهمية المس(  ......-.....للأعوام: )  اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعيةقرار رقم: ....................................، اعتماد  
ً
اءلة إيمانا

 من تاريخه، ويعمم على الجهات والألمفعول  ويعتبر هذا القرار ساري االمجتمعية وممارساتها في أعمال الهيئة المحلية،  
ً
في الهيئة    قسام ذات العلاقةاعتبارا

 ات الداخلية.الرسمية بما في ذلك لوحة الاعلان هيئة المحليةكما وينشر على صفحات ال المحلية والأطراف ذات العلاقة المجتمعية،

 ............. مع الاحترام

 

 : ............................................ الهيئة المحليةرئيس 

 . ........... الختم والتوقيع: ....................................... 

 

 اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعية أسماء  قائمةمرفق: 

ة المجتمعية أو الصف الرباعي  الاسم الرقم 

  المؤسساتية

   الإلكترونيالبريد  رقم الهاتف رقم الهوية  العمر  الجنس

1        

2        

3        

4        

5        

   العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعية، قرار اللجنةنموذج ( 2نموذج رقم )

 ....................... ي: رجعالرقم الم                  التاريخ: ....../ ...../ .................

 

 جتمعية المساءلة الملجنة مهام استبدال /تجديد ثقة / دمج  إعادة تشكيل/إضافة/تشكيل /الموضوع: 

 

الرسمية    ا..................، في جلسته  اءهبأغلبية أعضا  ...............اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعيةت  اشارة الى الموضوع أعلاه، فقد قرر 

المساءلة المجتمعية في التجمع السكاني ضمن السياق   لمأسسةخيار  بأن أفضل  المنعقدة بتاريخ ....../........../ ..............، قرار رقم: ....................................،  

 : وهالمحلي 

المجتمعي  لجنةتشكيل   (1 إعادة  2أو    ة،المساءلة  المجتمعية  للجنة  تشكيل(  لجنة3أو    ،المساءلة  من  أعضاء  استبدال  أو  إضافة  المساءلة    ( 

 . قائمةأخرى لجان مجتمعية  مهام لجنة المساءلة المجتمعية ضمن  مهامدمج ( 5أو  ،المساءلة المجتمعية تجديد الثقة للجنةأو ( 4، المجتمعية

 لية: وذلك للأسباب التا
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............................................................................................................................. ........................................ 

............................................................................................................................. ........................................ 

.......................................................................................... ........................................................................... 

 بأن تكون الخطوات التالية هي:  اللجنةوعلية فقد قررت 

................................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. ........................................ 

..................................................... ................................................................................................................ 

 ............. مع الاحترام

 

 اللجنة:......................................................... اسم منسق/رئيس 

 ............ التوقيع والختم:............................................................

 ............ .........................................................................التاريخ: 

   للقاء التعريفي المجتمعيدعوة   : نموذج(3نموذج رقم )

 

 دعوة عامة 

 

ش عرض ونقال بدعوتكم لحضور اللقاء التعريفي المجتمعي ،العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعية اللجنةتتشرف الهيئة المحلية وبالتعاون مع 

المجتمعية   ةالمساءلا تشكيل لجنة هيليو  ، وأدوارها ومسؤوليتاها وعلاقتها مع الهيئة المحلية المجتمعية لجنة المساءلةالمساءلة المجتمعية و مفاهيم وأهداف 

 في بلدة/مدينة..................... 

 

 

 الموافق..................... في..................... من الساعة.............. إلى الساعة.......................... وذلك يوم ................... 

 

 مدينتنافي بلدتنا/ أساس المساءلة المجتمعية مشاركتكم 

 المساءلة المجتمعية  ة لجنةلعضوي الانضمامطلب  : نموذج(4نموذج رقم )

، وأتعهد بأن  لجنة المساءلة المجتمعيةفي  ، أتقدم بطلبي هذا راغبا قبولي عضوا المساءلة المجتمعية   للجنةالإجرائي  الدليل  أنا الموقع أدناه، وبعد اطلاعي على  

جميع ، وأتعهد بالفلسطيني المجتمع    المساءلة في، ومبادئ وقيم وأخلاق العمل الطوعي،  بما يعزز  للجنة المساءلة المجتمعيةالدليل الإجرائي  أعمل بمقتض ى  

 . الدليل الإجرائي المبينة في  وادالم

 

  الاسم الرباعي  .1
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  رقم الهوية الشخصية   .2

  / مكان الاقامة   العنوان  .3

  تاريخ الميلاد   .4

  الجنس  .5

  المستوى التعليمي  .6

  العملية الخبرات .7

  البريد الالكتروني  .8

  رقم المحمول أو الهاتف .9

  وتوقيع مقدم الطلب:اسم 

  تاريخ تقديم الطلب: 

 

 

  اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعية لاستخدام

 

 الموحد للجان  الدليل الإجرائيوبعد دراسة الطلب حسب شروط العضوية الواردة في ، لجنة المساءلة المجتمعية لعضوية  الانضمامتم استلام طلب 

 ) الموافقة/ الرفض(التالي: للجنة العليا ا تقرر ، المساءلة المجتمعية

: الرفض اذا كان القرار بالرفض: أسباب ومبررات *

.........................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 منسق/رئيس اللجنة:......................................................... اسم 

 ............ التوقيع والختم:............................................................

 . ...........التاريخ: .........................................................................

 المجتمعية  المساءلةلحنة نموذج كتاب اعتماد  : (5نموذج رقم )

 ي: ....................... رجعالرقم الم                  التاريخ: ....../ ...../ .................

 لجنة المساءلة المجتمعيةالموضوع: اعتماد قائمة أعضاء 

 

..................، في جلسته الرسمية المنعقدة بتاريخ ....../........../ ..............،   ءهبأغلبية أعضا مجلس الهيئة المحلية...............اشارة الى الموضوع أعلاه، فقد قرر 

اعتماد    ،.................................... رقم:  المجتمعيةقرار  المساءلة  )للأعوا  لجنة  ع......- .....م:  بناءً  المساءلة مصادقة  لى  (  لجنة  لعمل  المنظمة  العليا  اللجنة 

 من تاريخه، لمفعول  ، ويعتبر هذا القرار ساري االمجتمعية  ةالمساءللجنة    هيئة المحليةوكذلك المصادقة على توقيع مذكرة التفاهم ما بين ال،  المجتمعية
ً
اعتبارا

الرسمية بما في   هيئة المحليةكما وينشر على صفحات ال  في الهيئة المحلية والأطراف ذات العلاقة المجتمعية،  العلاقةقسام ذات  ويعمم على الجهات والأ

 ذلك لوحة الاعلانات الداخلية.
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 ............. مع الاحترام

 

 : ............................................ الهيئة المحليةرئيس 

 . ........... ............................ الختم والتوقيع: ........... 

 

 لجنة المساءلة المجتمعية أسماء أعضاء  قائمةمرفق: 

 الصفة في المجلس الرباعي  الاسم الرقم 

الجهة/الفئة  

المجتمعية 

 يمثلها  التي 

 رقم الهوية  العمر  الجنس
رقم  

 الهاتف

      اللجنة منسق  1

      المنسق نائب   2

      عضو  3

      عضو  4

      عضو  5

      عضو  6

      عضو  7

      عضو  8

      عضو  9

      عضو  10

      عضو  11

      عضو  12

      عضو  13

      عضو  14

      عضو  15

 

   أعضاء لجنة المساءلة المجتمعية  بين توزيع المناصب : نموذج (6نموذج رقم )

 

ب تم توزيع مناص ،  أعضاء لجنة المساءلة المجتمعيةور  بناءً على الجلسة المنعقدة يوم..................بتاريخ.......................الساعة................في.....................وبحض

 على النحو الآتي: العضوية 

 

 ................................. ............................................:......................... المجتمعية المساءلةمنسق لجنة  .1

 ......................................... ......:........................................................................................نسقنائب الم .2

 ....... :.................................................................................... المفوض/ين بعمليات الصرف والتواقيع  .3

 

 

 :............................................................ المجتمعيةجميع أعضاء لجنة المساءلة  التوقيع
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 التاريخ: ......................................................................... 

 

 المجتمعية المساءلة خطة تنفيذية للجنة  نموذج(: 7نموذج رقم )
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   لمزيد من التفاصيل الإجرائية، الرجاء الرجوع لدليل أدوات المساءلة المجتمعية في فلسطين الصادر عن وزارة الحكم المحلي 2
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 تقرير لجلسة مساءلة مجتمعية  نموذج   : (8نموذج رقم )

 تقرير لجلسة مساءلة مجتمعية

 ...................................  : الهيئة المحلية

 ..........................  التاريخ:                                                                        .......................،                            اليوم: 

 ...........................................................................  موضوع جلسة المساءلة: 

 .....................................................................  الاداة المستخدمة في المساءلة: 

 

 : الهيئة المحليةالحضور من 

1.  ...................................................................... 

2.  ......................................................... ............. 

3.  ...................................................................... 

4.  ...................................................................... 

 الحضور من لجنة المساءلة: 

1.  ...................................................................... 

2.  ...................................................................... 

3.  ...................................................................... 

4.  ........................................... ........................... 

 الحضور من جهات ذات علاقة:

1.  ...................................................................... 

2.  ...................................................................... 

3. ............................................................ .......... 

4.  ...................................................................... 

 الحضور من المجتمع المحلي: 

 )مرفق بقائمة الحضور(

 ملخص عن قضية المساءلة المطروحة: 
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............................................................................................... ..........................................................................................................................................................

 .........................................................................................................................................................................................................................................................

 ...................................................................................................... 

 ة المحورية حول القضية: الاسئل

1.  .............................................................................................................. 

2.  .............................................................................................................. 

3. ........... ................................................................................................... 

 ملخص الردود على الاسئلة المحورية: 

1.  .............................................................................................................. 

2.  .............................................................................................................. 

3.  .................................. ............................................................................ 

 أهم النتائج:

1.  .............................................................................................................. 

2. ....................................................... ....................................................... 

3.  .............................................................................................................. 

 أهم التوصيات:

1.  .............................................................................................................. 

2.  .............................................................................................................. 

3.  .................................. ............................................................................ 

 ملاحظات لجنة المساءلة: 

............................................................................................................................. ............................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................... 

 متابعة التوصيات/ )حيث يلزم(: -لجنة المتابعة

ردود المكتوبة  والمشاركين بال والهيئة المحليةتم تشكيل لجنة لمتابعة الموضوع، من التالية اسماؤهم، ومتابعة توصيات الجلسة، وتزويد لجنة المساءلة 

 . الهيئة المحلية ، وذلك خلال جلسة رسمية يتم الدعوة اليها من خلال لجنة المساءلة بالتعاون مع             20.. ... /  ........../   ..........وذلك حتى تاريخ: 

 متابعة التوصيات: -أسماء لجنة المتابعة 

 ......................................................................،     رئيسا. .1

 ......................................................................،     عضوا.  .2

 ......................................................................،     عضوا.  .3

 .............................................................،     عضوا. .........  .4

 ......................................................................،     عضوا.  .5
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 للجنة المساءلة المجتمعية  تقرير إداري سنوي نموذج   : (9نموذج رقم )

 

 :....................................... مدينةفي بلدة/ المجتمعةالمساءلة  للجنة السنوي التقرير 

 مدة التقرير:  )من........................ إلى..........................................( 

 

 تاريخ إعداد التقرير:.................................................................... 

 : من قبل التقرير تم إعداد هذا 

 ى:.................................................... مالمس .....................................................................: الاسم -

 المسمى:....................................................  .....................................................................الاسم:  -

 المسمى:....................................................  .....................................................................الاسم:  -

 :  ويةالنصف سن/الأهداف الموضوعة في الخطة السنوية

o  ................................................................................. 

o  ................................................................................. 

o  ................................................................................. 

 زات خلال مدة التقرير:  أهم الإنجا

 الأنشطة:   -

o .............................. ................................................... 

o  ................................................................................. 

o  ................................................................................. 

 الاجتماعات:   -

o  ................................................................................. 

o ............................................................................... .. 

o  ................................................................................. 

 : المجتمعية المساءلة مبادرات/أدوات -

o  ................................................................................. 

o  ................................................................................. 

o  ................................................................................. 

 :المنح/الهيئات/المساعدات  -

o  ................................................................................. 

o ................................................................... .............. 

o  ................................................................................. 

 غيرها:   -
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o  ................................................................................. 

o  ................................................................................. 

o  ................................................................................. 

 التقرير:   ةات التي واجهت اللجنة خلال فتر أهم التحدي

o  ................................................................................. 

o  ................................................................................. 

o  ................................................................................. 

 أهم التوصيات للمرحلة القادمة: 

o .............................................................. ................... 

o  ................................................................................. 

o  ................................................................................. 

 3ة المجتمعيللجنة المساءلة  سنوي  ماليتقرير نموذج   : (10نموذج رقم )

 في بلدة/مدينة.................  المجتمعيةللجنة المساءلة التقرير المالي 

 .................... م( لسنة ) 

 الصادر    الوارد

 التاريخ البيان  المبلغ / منه   التاريخ البيان  المبلغ / له 

        

        

        

        

        

       

       

       

       

       

  المجموع     المجموع 

 

 

 

 

   المحلية الهيئةنموذج التقرير المالي مع الجهة المالية في ونقاش  اقتراحيفضل  3
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 ولجنة المساءلة المجتمعية نموذج مذكرة تفاهم بين الهيئة المحلية ( 11نموذج رقم )

 

 مذكرة تفاهم  

 

 ما بين 

 

 فيالمجتمعية ولجنة المساءلة الهيئة المحلية .....................................      سما

 ................ مدينة /بلدة

 

 

 السنة الشهر، 

 

 مقدمة 

مش تضمن  وكذلك  لمواطنيها،  المختلفة  ومؤسساتها  الدولة  تكفلها  التي  والواجبات  الحقوق  يوضحان  اللذان  الرشيد  والحكم  المواطنة  منطلق  اركة  من 

والكفاءة، والشمولية،    ةبالشفافية، والفاعليالمواطنين بشكل فاعل في اتخاذ القرار المرتبطة بشؤون حياتهم في إطار سيادة القانون، ضمن نظام يمتاز  

 والمساءلة، والتي جميعها من شأنها تعزيز انتماء المواطنين لمجتمعهم والحصول على أفضل الخدمات في مجتمعهم.

ك، وشفاف، ومستجيب، يجاد مجتمع مؤسساتي ممكن ومشار اإن الرؤية التي تنطلق منها لجان المساءلة المجتمعية هي رؤية مجتمعية طموحة تتطلع إلى  

  للمواطنين واحتياجاتهم
ً
وهذه الرؤية لا يمكن أن تتحقق من دون أن تكون المساءلة المجتمعية ثقافة  في المجتمع، بشكل شمولي وخاصة للفئات الأقل حظا

 وممارسة مؤسساتية ومجتمعية.  

لتكون مرجعية واضحة للأدوار والمسؤوليات ،  لجان المساءلة المجتمعيةوفي إطار دعم   التفاهم هذه  فقد تم العمل على صياغة وتطوير وتوقيع مذكرة 

  اللجنةوتحقيق التكاملية في العمل المجتمعي بين    لجنة المساءلة المجتمعية المناطة بكل طرف من أطراف المذكرة بهدف مأسسة وتنظيم واستدامة عمل  

 : ما بين  تفاق على التاليوالهيئة المحلية، وعليه تم الا



Page 25 of 27 

 

في مذكرة  اسم الهيئة المحلية(، ويمثلهم لغايات التوقيع على هذه المذكرة أ. ..........................بصفته رئيس الهيئة المحلية ويشار إليه: )الطرف الأول 

 التفاهم هذه بــ )الطرف الأول(. 

ويمثلها لغايات التوقيع على هذه المذكرة أ. ................. بصفت/ها  ....................في محافظة ....................المجتمعية لجنة المساءلة الثاني:  الطرف

 ا في مذكرة التفاهم هذه بـ )الطرف الثاني(./اليه ويشار اللجنة منسق/ة 

 س التوقيع عليها.تعتبر المقدمة والملاحق جزء لا يتجزأ من هذه المذكرة وأسا  المادة الأولى: 

 المادة الثانية: تعاريف 

لها   :الهيئة المحلية .1 القانوني  التعريف  في الانتخابات المحلية وفق  انتخابها  يتم  التي  البلدية أو المجلس القروي  أو  البلدي  بها المجلس  ويقصد 

على أنها مؤسسة محلية مستقلة مرتبطة بمنطقة جغرافية ولها مركز مالي 1997( لسنة  1والوارد في قانون الهيئات المحلية الفلسطيني رقم )

 من قبل مواطني الهيئة المحليةمستقل ويشرف عل
ً
 ومباشرا

ً
 حرا

ً
 .يها مباشرة وزارة الحكم المحلي ويتولى إدارتها مجالس منتخبة انتخابا

عبارة عن جسم مجتمعي تمثيلي يقوم على أساس طوعي وبمساندة من الهيئة المحلية وتوافق بين مختلف القوى هي     :لجنة المساءلة المجتمعية .2

دني ومؤسساته المجتمع المعن  من متلقي الخدمة وممثلي  والقطاعات المجتمعية    ، ويضم ممثلين عن مختلف الشرائح  جتمعوالاطر الفاعلة في الم

 منهمالعامة والخاصة وخاصة الإعلامية منها، و 
ً
  ، إضافة إلى نشطاء مجتمعيين، الفئات المجتمعية والمناطق السكانية المختلفة وخاصة الأقل حظا

المساءلة المجتمعية بأركانها الأربعة والمتمثلة بالشفافية والمشاركة    مستوى علية والفاعلة في أعمال الهيئة المحلية، وبما يعزز  بهدف المشاركة  الف

والاستجاب القرار،  وصناعة  التخطيط  في  والمشاركة  ومؤسساته،  المحلي  والمجتمع  المحلية  الهيئات  بين  الانفتاح  ومدى  والرقابة  ة  والاستجابة 

لية  والاقتراحات المتعلقة بالخدمات والقرارات، والرقابة على الأداء والتقييم المجتمعي، في إطار علاقة تشاركية وتكاملية مع الهيئة المحللشكاوى  

 .من أجل تحسين عمليات إدارة المال والشأن العام، والرقي بمستوى الخدمات المقدمة من قبل الهيئات المحلية  للمجتمع المحلي

 كرة التفاهم الموقعة بين الهيئة المحلية والمجلس المحلي الشبابي.: مذالمذكرة .3

 

د في جميع أعمالها لأركان المساءلة المجتمعية والمتمثلة في نتست  التي لجنة المساءلة المجتمعية و يستند طرفا مذكرة التفاهم هذه في فهم مشترك لكينونة  

 بصفتهم الإنسانية  ؤها ويرتبط أعضا، والرقابة المجتمعية،  الاستجابة،  الشفافية والإفصاح، المشاركة الفعالة
ً
 اختياريا

ً
، وفقا لمبادئ وقيم والطوعية   ارتباطا

المجتمعية والصفة المؤسساتية    ا، بشرعيتهامن تحقيق أهدافه   امارس كافة الأعمال التي تمكنهتأن    االحكم الرشيد، ولهالمواطنة و وأخلاق العمل الطوعي و 

 الهيئة المحلية، وذلك ضمن الاهداف الرئيسية التالية: من خلال 

 منهم.     .1
ً
 تمكين الأفراد والمجموعات في المجتمع بشكل شمولي وخاصة الأقل حظا

 تعزيز تطبيق مبادئ الحكم الرشيد في المجتمع المحلي.  .2

 تعزيز كفاءة وفاعلية عمل الهيئات المحلية.  .3

 الوعي حول المساءلة المجتمعية في الهيئات المحلية والمجتمع المحلي على حد سواء. مستوى  رفع .4

 . وأركانهاالمساءلة المجتمعية  ممارساترفع قدرات الهيئات المحلية والمجتمع المحلي حول مفاهيم و  .5

 المساءلة المجتمعية في الهيئات المحلية والمجتمع المحلي.ثقافة مأسسة  .6

 المتبادلة بين الهيئة المحلية والمواطنين.  والثقة العلاقةتقوية  .7

 المادة الثالثة: مهام الهيئة المحلية 

 الهيئة المحلية.   يستمد صفته المؤسساتية منكإطار مجتمعي  لجنة المساءلة المجتمعيةلعمل  يةالمؤسسات الصفةمنح  .1

 النشر الخاصة بالهيئة المحلية.  وسائلمن خلال  كتاب اعتماد لجنة المساءلة المجتمعية وقائمة أعضائها الإعلان ونشراعتماد و  .2
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 .  المساءلة المجتمعيةبما يحقق أهداف في إعداد وتطوير خطة عمل نصف سنوية أو سنوية   لجنة المساءلة المجتمعية مع التعاون   .3

 مع الأطراف ذات العلاقة. أعماله بشكل دوري )سنوي( وتطوير   المجتمعيةلجنة المساءلة مراجعة وتقييم أداء  .4

 في برامج ومشاريع الهيئة المحلية.  لجنة المساءلة المجتمعيةالمساعدة في دمج  .5

 . لجنة المساءلة المجتمعية التنسيق مع ملف شخص كممثل عن الهيئة المحلية ليكون مسؤول  واعتماد انتداب .6

 من خلال قنوات التواصل الخاصة بالهيئة المحلية.  لمساءلة المجتمعيةلجنة االترويج لأنشطة  .7

 .   لجنة المساءلة المجتمعيةعمل توفير بيئة مناسبة لإنجاح  .8

 في عمليات التخطيط السنوية والإستراتيجية التي تقوم بها الهيئة المحلية.  لجنة المساءلة المجتمعيةمشاركة  .9

.  لجنة المساءلة المجتمعية توسيع دائرة التشبيك والتعاون بين  .10
ً
 ودوليا

ً
 والأطراف ذات العلاقة محليا

 .   اوتطويره تهالضمان استمراري لجنة المساءلة المجتمعيةأمكن لعمل  ما تقديم الدعم والمحفزات اللازمة .11

 والأطراف ذات العلاقة.  المجتمعية لجنة المساءلةو تبادل الخبرات والتجارب والمعارف بين الهيئة المحلية  .12

 المشاركة في عضوية اللجنة العليا المنظمة لعمل لجنة المساءلة المجتمعية.  .13

 صر التواصل والثقة. واتوفير مكان وأية أمور لوجستية ضرورية لتنفيذ اجتماعات وأنشطة لجنة المساءلة في مرافق الهيئة المحلية لتعزيز أ .14

 عمال الهيئة المحلية. في أالمساءلة المجتمعية وممارسات  ق ادواتالمحلية حول مفهوم وتطبي ةبناء قدرات موظفي الهيئ .15

لتعزيز   .16 المحلية  الهيئة  في عمل  أدوات أساسية  المجتمعيةأتبني وتطبيق  المساءلة  المجتمعية  ركان  المساءلة  خطة  اصة  وخ  وبالتعاون مع لجنة 

 ت.الإفصاح السنوية ونظام فعال للشكاوى والاقتراحا

   لجنة المساءلة المجتمعية المادة الرابعة: مهام 

خطط وتقارير تنفيذ تدخلات المساءلة المجتمعية، وأية وثائق لها  )محاضر الاجتماعات،     لجنة المساءلة المجتمعيةبالاحتفاظ بالوثائق الخاصة   .1

 .  لجنة المساءلة المجتمعية(علاقة بعمل 

 مع الجهات المختصة في الهيئة المحلية.  ن وبالتعاو  العمل طالسنوية، وخط والمالية الإدارية إعداد التقارير .2

 والتواقيع اللازم اعتمادها.المفوضين بعمليات الصرف أعضاء اللجنة تحديد  .3

  والأنشطة المختلفة المؤسسات والفعاليات والندوات والدورات لجنة المساءلة المجتمعية أمامتمثيل  .4
ً
 ودوليا

ً
 .محليا

 أهداف اللجنة إن لزم ذلك.  لجنة المساءلة المجتمعية لتحقيقضمن مساندة تشكيل اللجان الفرعية  .5

 لتسيير أعمال اللجنة وتنفيذ أنشطنها.  ين اللازموالمساندة التنسيق والتعاون مع الهيئة المحلية واخذ الموافقات  .6

 المساءلة التي سيتم تنفيذها في مجال    والأدواتالقضايا    تشملفي إعداد وتطوير خطة عمل نصف سنوية أو سنوية    الهيئة المحلية  مع  التعاون  .7

 .  المساءلة المجتمعية  أهداف  شأنها تحقيقوالتي من  المجتمعية

 عقد وتوثيق الاجتماعات الدورية للجنة المساءلة لتنظيم عمل اللجنة.   .8

 تخطيط وتنفيذ ومتابعة وتقييم أدوات و/أو مبادرات المساءلة المجتمعية.   .9

 . المساهمة في تثقيف المواطنين ورفع الوعي المجتمعي حول المساءلة المجتمعية .10

 الإعلام في موضوع المساءلة المجتمعية. تعزيز دور  .11

 . بين الهيئة المحلية والمواطنين لمناقشة قضايا مشتركة بين الطرفين مجتمعية تيسير لقاءات  .12

 المشاركة في عمليات التخطيط السنوية والإستراتيجية التي تقوم بها الهيئة المحلية. .13

 ية.  المشاركة في أنشطة وبرامج ومشاريع الهيئة المحل .14

 . لجنة المساءلة المجتمعيةو  من خلال قنوات التواصل الخاصة بالهيئة المحلية لجنة المساءلة المجتمعيةالترويج لأنشطة  .15
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المساءلة المجتمعية السنوية أو النصف سنوية،    عمل  تبني جميع أركان المساءلة المجتمعية كممارسة مثل نشر تقارير لجنة المساءلة ، خطة .16

 . ، وغيرها من الأمور الضروري مشاركتها مع المجتمع المحليالمشاركات المحلية للجنة المساءلة المجتمعية

 ة. المساءلة المجتمعي الموحد للجان  الدليل الإجرائيبما ورد في التام بجميع الالتزام  .17

 التفاهم المادة الخامسة: مدة مذكرة 

، الا إذا اقتضت الضرورة تمديد المدة بعد هذا التاريخ على أن ............../......../لغاية تاريخ  تكون لمدة عامين من تاريخ التوقيع   مدة هذه المذكرة .1

 مكتوب بين طرفي المذكرة.و  توافقي يتم بشكل

أية إشعار الطرف الآخر كتابيا بمدة لا تقل عن شهر وبما لا يتعارض مع    إذا رغب أحد طرفي المذكرة في إنهاء العمل بموجب هذه المذكرة فعليه .2

 
ً
 .خطط متفق عليها مسبقا

 المادة السادسة: أحكام عامة 

 تعتبر هذه مذكرة التفاهم سارية المفعول فور التوقيع الرسمي عليها من قبل الأشخاص المخولين بذلك من الطرفين.  .1

 .باللغة العربية لكل طرف نسخة موقعة منه للعمل بما جاء بموجبهاو صفحات وستة مواد من نسختين   ..............حررت هذه المذكرة من  .2

 

 . ................./ .........../....  مقر الهيئة المحلية بتاريخحررت هذه الاتفاقية في 

 

 

                           ـة لجنة المساءلة المجتمعية /منسق  الطرف الثاني : الطرف الأول: رئيس الهيئة المحلية                                                                                  
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